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CADRE DE REPONSE TECHNIQUE  
Ce cadre de réponse technique doit obligatoirement être rempli par le candidat 

 
ATTENTION : L’analyse des offres sera jugée uniquement à partir des éléments décrits dans le cadre de réponse ci-dessous.  

 
ATTENTION : L'analyse des offres se fondera uniquement sur les informations fournies dans ce document et des documents qui y sont demandes ou 

autorises (ex: document complémentaire, annexe,…). Tout élément externe non explicitement demandé ne sera pas pris en compte lors de l'évaluation 
 
Critère 1 : valeur technique (50%) noté sur 10 points  
 

- Sous-critère 1 : compétences spécifiques des membres de l’équipe mobilisée pour l’exécution du marché (50%) noté 

sur 10 points  

 
Le candidat doit décrire les moyens humains, techniques et logistiques dédiés au présent marché, en ce qui concerne :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Composition de l'équipe : 

• Présentez la composition de l'équipe projet en distinguant les profils juniors (moins de 3 ans 

d'expérience) et seniors (plus de 3 ans d'expérience dans le domaine concerné).  

 

2. Expérience pertinente : 

• Démontrez votre expérience dans l'instruction ou le contrôle de service fait de dossiers similaires à 

ceux gérés par les organismes intermédiaires, (c’est-à-dire la priorité 1 du Programme National FSE+). 

Mettez en avant votre connaissance des spécificités de cette priorité.  
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- Sous-critère 2 : méthodologie proposée (50%) noté sur 10 points  
 
 

1. Compréhension des enjeux : 

• Exposez votre compréhension des enjeux et des besoins spécifiques de la DREETS Nouvelle-Aquitaine pour 

cette mission.  

2. Outils et supports : 

• Décrivez les outils que vous utiliserez pour le suivi des dossiers délégués, pour la rédaction des contrôles de 

supervision et tout autre élément que vous jugez nécessaire.  

3. Identification des points de vigilance : 

• Identifiez les principaux points de contrôle susceptibles de présenter des difficultés (en raison de leur 

complexité technique ou de l'absence de doctrine nationale) et décrivez votre approche pour les traiter.  

4. Démarche qualité et harmonisation des livrables : 

• Présentez les moyens mis en œuvre pour garantir la qualité et l'homogénéité des livrables. Vous pouvez 

détailler votre méthode de travail (ex : relectures croisées, supervision par un chef de mission, réunions de 

coordination, élaboration d'un guide de contrôle sur mesure, etc.).   

5. Capacité à traiter les volumes et à respecter les délais : 

• Démontrez que vous disposez des ressources humaines suffisantes pour traiter un volume important de 

dossiers dans les délais impartis. Précisez le nombre de collaborateurs prévus pour cette mission en lien avec 

votre organisation.   
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Critère 2 : Prix (50%) noté sur 10 points  
  

 
 

 
 
 
 
 
 

Note du candidat noté = (prix de l’offre la moins disante/ prix de l’offre examinée du candidat noté) 

X 10 

 


